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BILANCIO SOCIALE ANNO 2023

Introduzione

Carissimi,
e con piacere che Vi presentiamo il bilancio sociale di ANFFAS Onlus Messina.

La Riforma del Terzo Settore ha introdotto questo nuovo adempimento il cui scopo e anche quello di rafforzare,
attraverso questo strumento, il dialogo tra le Associazioni e la Comunita a partire dai propri stakeholder.

Anche quest’anno, con ['obiettivo, di riuscire a realizzare un documento di rilevante importanza,
I’Associazione ANFFAS Onlus Messina ha lavorato a questo elaborato che ha il fine di diventare un
importante strumento di trasparenza nei confronti della propria Associazione, della Comunita, ma anche uno
strumento di fondamentale autoanalisi.

Cosi come previsto dalle linee guida per la redazione del bilancio sociale emanate con D.M. del 04/07/2019, “il
bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione
dinamica come processo di crescita della capacita dell’ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di
vista sociale attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.”

11 Bilancio Sociale 2023 appunto non si presenta solo come un rendiconto di attivita svolte e risultati ottenuti,
ma vuole anche rappresentare l'impegno a dialogare con i propri Stakeholder, in modo sempre pit aperto e
costruttivo, con cui evidenziare come si sono utilizzate le risorse a disposizione, con I’augurio di riuscire ad
avviare un processo dinamico di costante miglioramento.

Crediamo, infatti, che sia importante far conoscere il nostro lavoro non solo per quel che riguarda aspetti
economici, finanziari e patrimoniali, che pure sono fondamentali e vengono trattati specificatamente nel
Bilancio d’Esercizio, ma anche per quelle che sono le nostre specificita e i nostri obiettivi per il futuro.

Lo scopo di questo documento sta proprio nel rendere piti comprensibile le attivita che espletiamo,
promuovendo consapevolezza, responsabilita e soprattutto bene sociale.

Grazie a quanti hanno consentito di raggiungere i risultati esposti e ancor di pin a tutti coloro che
continueranno a sostenere e far crescere la nostra Associazione.
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CAPITOLO 1 - METODOLOGIA
Per la redazione del presente bilancio sociale sono stati presi a riferimento gli standard previsti dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (GU n. del 9.8.2019) e in

conformita a quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

Lo stesso e stato pertanto redatto, per quanto possibile e compatibile, facendo espresso riferimento
alle citate linee guida, tenuto conto che la Riforma del Terzo Settore ha esplicato solo in parte i propri
effetti, mentre permaneva e permane nel periodo transitario la vigenza della pregressa normativa
Onlus di cui al D. Lgs. n.460/97 che sara definitivamente abrogata solo nel momento in cui
entreranno in vigore le nuove disposizioni fiscali recate dal Titolo X del Codice: ovvero a partire dal
periodo di imposta successivo a quello in cui sara operativo il Runts e a quello in cui la Commissione

Europea avra dato la propria autorizzazione al nuovo regime fiscale del Terzo settore.

Trattandosi del primo bilancio sociale realizzato da Anffas, non e possibile un raffronto diretto con
le annualita precedenti, tuttavia I'impostazione e gli elementi rappresentati, con i relativi parametri,

consentiranno di procedere in tal senso nelle future annualita.

Nella realizzazione del presente elaborato sono stati presi a riferimento e tenuti in debito conto tutti

i principi fondanti di redazione del bilancio sociale ovvero

1- rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione

e dell'andamento di Anffas e del connesso impatto economico sociale della sua attivita;

2- completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
da Anffas, evidenziando, nelle diverse sezioni che seguono, tutte le possibili informazioni utili per

consentire a tali stakeholder di valutare i risultati raggiunti;

3 - trasparenza: nell’esposizione si e tenuto conto delle indicazioni presenti nel Decreto
contestualizzando tali previsioni in coerenza con la programmazione annuale, le previsioni

statutarie e le relative informazioni costantemente disponibili sul sito;

4 - neutralita: le informazioni contenute sono rappresentate in maniera il pit possibile oggettiva e

pertanto nel documento sono indicati sia gli aspetti positivi che negativi della gestione;

5 - competenza di periodo: le attivita ed i risultati esposti del presente elaborato fanno riferimento
all’intero anno 2023 con espressa indicazioni, ove necessario, di eventuali collegamenti alle annualita

precedenti o successive.



6 - comparabilita: nell’elaborato si e inteso fornire anche un confronto prevalentemente temporale,

ma anche spaziale, relativamente all’evoluzione dell’Associazione;

7 - chiarezza: per quanto attiene I'esposizione delle informazioni si segnala che nella pianificazione

prospettica si € proceduto ad un’esposizione semplice e chiara;

8 - veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento a fonti certe e verificabili ovvero agli
atti formali adottati da Anffas (es. delibere Assembleari), alle previsioni statutarie e regolamentari,

etc.

9 - attendibilita: i dati forniti, visto quanto esposto al punto precedente, sono tutti indicati in maniera

oggettiva, evidenziando quelli per i quali I'informazione non e allo stato certificabile come certa.



CAPITOLO 2)
INFORMAZIONI
GENERALI

Denominazione

Abbreviazione

Tipo di organizzazione

Codice fiscale
P.iva
Indirizzo
CAP
Citta
Paese

tel.

email
pec

sito
social

Associazione Nazionale Famiglie di
persone con disabilita intellettive e/o
relazionali —- ANFFAS Onlus di
Messina

Anffas Onlus Messina

Ente di Terzo Settore:
-dal 1999 e iscritta all’Albo Regionale
della Sanita;

-nell’ottobre del 2002 ottiene la
Convenzione per il Centro di
riabilitazione ex art. 26 L. 833;

-dal  13/06/2013 I’Associazione &
iscritta al n. 202 del Registro delle
persone giuridiche private della
Regione Sicilia;

- dal 19/06/2013 e iscritta nel Registro
delle associazioni e degli enti che
svolgono attivita nel campo della lotta
alle discriminazioni (art. 6 D.Lgs.
215/2003) al n° 314.

- iscrizione all’anagrafe unica delle
Onlus con prot. n. 217 del 01/04/2008
con decorrenza  giuridica dal
15/05/2003.

02638460838
02638460838

Viale Regina Elena n. 3
98121

Messina

Italia

0906018637
anffasme.sai@gmail.com
anffasme.sai@pec.it
www.anffasmessina.com
https://www facebook.com/AnffasOnl
usMessina/



Bilancio sociale 2023

LA STORIA DI ANFFAS

L’Associazione Famiglie Disabili Intellettivi e Relazionali A.N.F.F.A.S. Onlus Messina, nasce
nel 1965 dalla volonta di un piccolo gruppo di genitori di soggetti con disabilita intellettiva,
nell’intento di offrire ai propri figli opportunita assistenziali e riabilitative, facendo proprie
le finalita dell’Associazione Nazionale. Nel 1998 la sezione messinese ottiene l’iscrizione
all’Albo Regionale degli Enti Locali e, nel 1999, l'iscrizione all’Albo Regionale della Sanita,
per divenire poi, nel 2003, ANFFAS Onlus di Messina, acquisendo altresi 'autonomia
giuridica ed amministrativa con il riconoscimento della personalita giuridica da parte della

Regione Siciliana.

Nel 2003 I’ Associazione stipula con la Regione Siciliana e I’ ASL 5 di Messina una convenzione
per la gestione di un Centro di riabilitazione per soggetti con disabilita intellettiva, ospitati in
regime di seminternato. La Convenzione, originariamente prevista per n. 30 prestazioni di
cui n. 15 prestazioni pro die in regime di seminternato e n. 15 prestazioni pro die in regime
di seminternato gravi per 302 giorni standard, a partire dall’anno 2021 e stata ampliata a n.
40 prestazioni di cui n. 20 prestazioni pro die in regime di seminternato e n. 20 prestazioni

pro die in regime di seminternato gravi per 302 giorni standard.

L’Associazione e stata costituita con atto pubblico il 04/02/2002 e in data 15/05/2003 con atto
notarile del Dott. Pasquale Contartese ha modificato lo Statuto in base a quanto richiesto da

ANFFAS Nazionale e dalle competenti Autorita per il riconoscimento giuridico.
Da marzo 2002 I’ Associazione entra a far parte della rete associativa ANFFAS Nazionale.

11 14/05/2012 con atto notarile del Dott. Federico Lisi viene modificato lo Statuto in aderenza a

quello di ANFFAS Nazionale.

11 20/04/2021 con atto notarile del Dott. Enrico Siracusano e stata fatta la modifica statutaria
per 'adeguamento alla Riforma del Terzo Settore (Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117).
L’ Associazione, all’esito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, dovra
aggiungere alla propria specifica denominazione I’acronimo “ETS” o la locuzione “Ente del

Terzo Settore”.
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MISSION

Oggi, dopo oltre 60 anni, Anffas rappresenta una delle maggiori associazioni a tutela delle
persone con disabilita ed opera quotidianamente per rendere concreti i principi di pari
opportunita, non discriminazione ed inclusione sociale. Anffas agisce per la tutela dei diritti
umani e civili, prioritariamente in favore di persone svantaggiate in situazione di disabilita
intellettiva e/o disturbi del neuro-sviluppo e delle loro famiglie, affinché sia loro garantito il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit1 possibile indipendente nel rispetto della

propria dignita.

L’Associazione e strutturata secondo il principio della compartecipazione democratica di
tutti gli associati e persegue in via esclusiva o in via principale attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e
promozione sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto legislativo 3 agosto 2017, n.
117 e sue successive modifiche ed integrazioni. Nello specifico I’Associazione persegue le
proprie finalita di cui sopra attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse

generale:

1) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2 della L. n. 328/2000, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. n. 104/1992, e successive

modificazioni, e di cui alla L. n. 112/2016 e successive modificazioni;
2) interventi e prestazioni sanitarie;

3) prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2011, pubblicato in G.U. n. 129 del
06/06/2001;

4) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;
5) formazione universitaria e post-universitaria;
6) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

7) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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8) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

9) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

10) servizi strumentali ad Enti del Terzo settore secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 1

lettera m) del D.Lgs. n. 117/2017;

11) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori

e delle persone di cui all’articolo 2 comma 4 del decreto legislativo n. 112/2017;

12) alloggio sociale, ai sensi del D.M. Infrastrutture del 22/04/2008 e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni

sociali, sanitari formativi o lavorativi;
13) agricoltura sociale, ai sensi dell’art. 2 L. n. 141/2015 e successive modificazioni;
14) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

15) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;

16) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della

difesa non armata;

17) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge
8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244;

18) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata.
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L’Associazione intende svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate quali
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale. Le stesse saranno definite

con apposito atto deliberativo da parte del Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

L’Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera in campo sanitario, sociale, socio-sanitario,
socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludico motorio, della ricerca scientifica, della
formazione, della beneficenza, della tutela dei diritti umani e civili, prioritariamente in favore
di persone con disabilita intellettiva e disturbi del neuro-sviluppo, anche derivanti da
malattie rare, e delle loro famiglie, nonché in favore di persone svantaggiate o in condizione
di fragilita. L’ Associazione si ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla
qualita della vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle persone

con disabilita, ratificata dall'Italia con la Legge n. 18 del 03/03/2009.

In particolare I’ Associazione, per il perseguimento delle proprie finalita civiche, solidaristiche

e di utilita e promozione sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a) stabilisce e mantiene rapporti con gli Organi governativi e legislativi internazionali,
europei, nazionali e regionali, con gli Enti Locali e con i Centri pubblici e privati operanti nel

settore della disabilita, nel rispetto del ruolo primario degli Organismi Regionali;

b) promuove e partecipa ad iniziative anche in ambito legislativo, amministrativo e

giudiziario a tutela delle persone con disabilita e loro familiari;

¢) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I’abilitazione e la riabilitazione sulla
disabilita intellettiva e sui disturbi del neuro-sviluppo, anche derivanti dalle malattie rare,
proponendo alle persone con disabilita e alle famiglie ogni utile informazione anche di
carattere normativo, sanitario e sociale ed operando per rimuovere le cause di

discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita;

d) promuove, in tutte le sedi, il principio dell’inclusione sociale in particolare I'inclusione
scolastica, la qualificazione professionale e l'inserimento inclusivo nel proprio contesto

sociale e nel mondo del lavoro attraverso la progettazione individuale;

e) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed
aggiornamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, sociali, dei docenti e del personale

impegnato nell’inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

10
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f) forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita gestite dalle realta
appartenenti all’unitaria struttura associativa, inclusi i volontari, gli associati e chi, a vario

titolo, concorre al perseguimento degli scopi associativi;

g) promuove, costituisce gestisce ed amministra strutture e servizi abilitativi, riabilitativi,
sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-
educativi, sportivi - ludico motori - pre-promozionali e pre-sportivi, di centri di formazione
anche di tipo sanitario, di strutture diurne e/o residenziali, pure in modo tra loro congiunto,
anche attraverso la promozione, la partecipazione e/o la costituzione di enti di gestione idonei
a rispondere ai bisogni delle persone con disabilita intellettiva e disturbi del neuro-sviluppo,

favorendo la consapevolezza che la disabilita e un problema sociale e non privato;

h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali per la pubblicazione e la diffusione

di informazioni che trattano prioritariamente i temi afferenti alla disabilita;

i) assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili, di
cittadini che per la loro particolare disabilita intellettiva o i loro disturbi del neuro-sviluppo,
hanno necessita di sostegno per autorappresentarsi o non possono da soli autorappresentarsi,

pur nel rispetto della loro autodeterminazione.

11
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CAPITOLO 3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE /ASSOCIATIVA

L’ANFFAS Onlus Messina al 31/12/2023, si compone in tutto di n® 45 associati.

SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA

Anffas Onlus Messina e regolata dalle norme statutarie e regolamentari oltre che dalle

previsioni di legge in materia.

Gli organi dell’Associazione sono:
1) I’Assemblea degli Associati;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Collegio sindacale;

5) il Collegio dei Probiviri.

6) I'Organo di Revisione legale (qualora obbligatorio);

L’ASSEMBLEA

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, e l'organo deliberativo dell’Associazione.

All’assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:

a. approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di missione e dell’attivita svolta

redatta dal Consiglio Direttivo ed acquisito il parere del Collegio Sindacale, ove esistente;

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, 1'utilizzo di eventuali avanzi e/o la

copertura di eventuali disavanzi;

c. approvare il bilancio preventivo ed il programma di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo, acquisito il parere del Collegio Sindacale, ove esistente; il programma di attivita
deve essere sottoposto per tempo al vaglio del gruppo locale degli autorappresentanti, ove
operante, e delle loro proposte si dovra tener in debito conto allinterno del programma

stesso;
d. eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

e. deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo, prima di procedere

all’elezione dell’organo stesso;

12
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f. deliberare sull’eventuale corresponsione di compensi ai componenti di uno o pitt organi

associativi;
g. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi dell’associazione;

h, nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, quale organo

monocratico al verificarsi delle circostanze di cui all’articolo 22 del presente statuto;

i. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e sulla promozione

di azioni di responsabilita nei loro confronti;

j- deliberare I’entita della quota associativa ed eventuale contributo obbligatorio per un anno
o0 per piu anni;

k. deliberare sulle linee di indirizzo politico dell’ Associazione ed approvare i regolamenti per

il suo funzionamento;

1. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione associativa e su ogni altro argomento

ordinario per cui sia chiamata a decidere.

All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

a. deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione dell’ Associazione;
b. deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

c. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

All’Assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto a partecipare e votare tutti gli associati
in regola con il pagamento della quota associativa alla data della stessa; gli associati con
anzianita di iscrizione inferiore a tre mesi hanno diritto di voto ad esclusione dell’esercizio
dell’elettorato attivo e passivo, giusto quanto previsto dall’articolo 8, comma 8 del presente
statuto; coloro che risultano associati, ma non in regola col pagamento, possono partecipare

solo come uditori.
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri, tra i quali
il Presidente. Il Consiglio Direttivo € I'organo di amministrazione dell’Associazione ed ha
tutte le facolta e i poteri necessari per il conseguimento dei fini dell’Associazione e per la

gestione dell’Associazione stessa, che non siano dalla legge o dallo statuto espressamente

13
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riservati all’ Assemblea.  membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono

rieleggibili. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il

Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere; le cariche di Segretario e di Tesoriere possono

essere tra loro cumulabili.

I1 Consiglio Direttivo:

10.

11.

Cura l'esecuzione delle delibere dell’ Assemblea;
Delibera sulle richieste di ammissione come associato;
Delibera sull’esclusione dell’associato;

Propone all’Assemblea 1’adozione o la modificazione dei regolamenti e comunica le

modifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giorni;

Ha tutte le facolta ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni atto

costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo;

puo affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a
Consiglieri, agli associati, eventualmente a terzi, determinandone i limiti, temporali e

di spesa;

puo conferire procure generali o “ad negotia”, determinando i limiti temporali e di

spesa che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti;

propone i regolamenti interni e le loro modificazioni all’ Assemblea e, successivamente

all’approvazione, li comunica agli associati con idonei mezzi;

in tempo utile per convocare I’Assemblea ordinaria deve predisporre il bilancio
preventivo corredato dal programma di attivita ed il bilancio di esercizio corredato di

relazione di missione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendente, fissandone
anche le retribuzioni, le mansioni e le progressioni di carriere nel rispetto di quanto
previsto e prescritto dalle norme vigenti in materia e dal CCNL di Anffas Nazionale o

da altro dalla stessa indicato;

puo istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini sociali e per lo sviluppo

di specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

14
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12. nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

. homina i rappresentanti pro-tempore nei consigli di amministrazione, nei comitati di
13 tant t lid t tati d
gestione e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa dell’Associazione, nonché
esigna i rappresentanti in altri Enti o Organismi i cui fini siano utili alla promozione

d p tant Itri Enti 0 O fi tili all

ed alla tutela degli interessi associativi;

14. redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione

di impatto sociale, ove richiesta.

15. 11 Segretario, attraverso l'attivita degli uffici ove presenti, cura [lattivita
amministrativa dell’associazione e tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee,

consiglio direttivo, registro degli associati e dei volontari).

16. Il Tesoriere, attraverso I'attivita degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura
che la contabilita sia aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, i registri
contabili siano tenuti correttamente e sovrintende agli incassi ed ai pagamenti

dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.
IL PRESIDENTE

Il Consiglio e presieduto dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice
Presidente; in caso di assenza degli stessi esso ¢ presieduto da un Consigliere designato dalla
maggioranza dei presenti. Il potere di rappresentare I’Associazione davanti a terzi ed in

giudizio, nonché quello di firmare nel nome dell’ Associazione, spetta al Presidente.

In casi eccezionali di necessita e urgenza, puo anche compiere atti di straordinaria
amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la

ratifica del suo operato.

IL COLLEGIO SINDACALE

I Collegio si compone di tre membri effettivi, di cui almeno uno iscritto all’Albo dei Revisori
Contabili, e di due supplenti, di cui almeno uno iscritto all’Albo dei Revisori Contabili, che

subentrano in ogni caso di cessazione del rispettivo membro effettivo.

I membri effettivi eleggono, al loro interno, un Presidente.
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L’incarico di sindaco € incompatibile con qualsiasi altra carica nell’ Associazione e puo essere

ricoperto anche da persone non appartenenti all’Ente.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nello statuto per i membri
del Consiglio Direttivo. I sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell’Assemblea con voto

consultivo.

In generale hanno il compito di vigilare sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile, verificando la regolarita della gestione dei fondi e
accertando la regolarita del bilancio consuntivo e preventivo. Esercita inoltre i compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle attivita di interesse generale, le attivita diverse, la raccolta fondi e la
destinazione del patrimonio, 1’assenza di scopo di lucro e la non distribuzione di utili, ed
attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all’art. 14 D. Lgs. 117/2017. 1l Bilancio sociale da altresi atto degli esiti del

monitoraggio.

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’Assemblea elegge i componenti del Collegio dei Probiviri tra persone di provata moralita
e con adeguata capacita professionale. Il Collegio e formato da tre membri che, al loro interno,

eleggono un proprio Presidente.

I1 Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso scritto e motivato avverso la delibera di
esclusione dall’Associazione da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dell’articolo 10 del
presente statuto, e decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad associato da

parte del Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gli organi

dell’Associazione ed i loro componenti, tra detti organi e gli associati.

Per la durata in carica, la rieleggibilita e la sostituzione dei componenti valgono le norme

dettate nel presente Statuto per i componenti degli organi associativi.

ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
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Nel caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3
luglio 2017 n. 117, la revisione legale dei conti e esercitata dal Collegio Sindacale di cui
all’articolo 20 del presente statuto se tutti i suoi componenti sono iscritti al registro dei

revisori legali.

Se i componenti del Collegio Sindacale di cui al precedente articolo 21 non sono iscritti tutti
al registro dei revisori legali, la revisione legale dei conti sara esercitata da un organo
monocratico, con una persona iscritta al registro dei revisori legali o societa iscritta al registro

delle societa di revisione legale, nominata dall’Assemblea.

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI - MANDATO OTTOBRE 2020/ OTTOBRE 2024

ORGANO CARICA COGNOME | NOME

PRESIDENTE CURRO' TERESA GRAZIA
VICEPRESIDENTE | GAZZANO NICOLO!
TESORIERE PUGLIESI ANTONINO

CONSIGLIO DIRETTIVO SEGRETARIO CELONA FRANCESCA
CONSIGLIERE CAVALLARO | GIUSEPPE
CONSIGLIERE SIRACUSANO | BRUNO
CONSIGLIERE TAVILLA LOREDANA
PRESIDENTE PAJNO ANGELO

GOLLEGIO SINDACALE COMPONENTE GUERRERA ROSARIA
COMPONENTE ARICO’ GIUSEPPE
PRESIDENTE BASILE MASSIMO

COLLEGIO DEI PROBIVIRI COMPONENTE D'ARRIGO MARIA RITA

COMPONENTE GUERRERA PAOLA

Totale dei componenti Organi: 13 persone - di cui n. 6 donne e n. 7 uomini

STAKEHOLDER
I nostri Stakeholders sono:

Persone con disabilita (PcD)

Sono, insieme alle famiglie, il centro dell’ Associazione. A loro sono indirizzate le molteplici

attivita ed iniziative.

Familiari persone con disabilita (associati e non)
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Sono, anch’esse, il centro dell’ Associazione. Ogni iniziativa viene sviluppata con e per il loro

interesse e coinvolgimento diretto.
Volontari e donatori

Oltre a ricoprire le cariche associative, i volontari presenti sono una forza fondamentale per
realizzare i progetti e le iniziative dell’Associazione. I donatori sono individuati in tutti quei
soggetti (persone fisiche, associazioni, imprese e fondazioni) che partecipano alla vita

associativa, sostenendo economicamente le attivita ed i progetti promossi da Anffas.
Dipendenti/Collaboratori/ tecnici e professionisti

Lavorano all'interno di Anffas per raggiungere gli obiettivi dell’ Associazione e offrire servizi
sempre pill mirati e completi alle persone, nonché per promuovere e migliorare a tutti i livelli

la qualita di vita delle persone con disabilita e delle loro famiglie.

Reti associative ed altre Associazioni (nazionali ed internazionali)

Nell’ambito dell’adesione alla rete di Anffas Nazionale.

Regioni

Il rapporto e attivo soprattutto con 1’ Assessorato alla Salute della Regione Siciliana.
Altri Enti Pubblici

Di fondamentale importanza e la collaborazione con ’ASP di Vibo Valentia e I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Messina con la quale la nostra Associazione ha una convenzione per

n° 40 assistiti
Consulenti, Fornitori, Banche ed Assicurazioni

Le relazioni sono di tipo contrattuale, in cui sussiste il reciproco impegno al rispetto degli
obblighi assunti nonché rapporti di collaborazione legati anche a comuni iniziative a

supporto delle attivita associative.
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CAPITOLO 4) PERSONE CHE OPERANO PER ANFFAS
TIPOLOGIE, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE AL 31/12/2023

Ai dipendenti di ANFFAS Onlus Messina e applicato il Contratto Collettivo Nazionale di
ANFFAS sottoscritto con le OO.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL FPL. Il rapporto tra retribuzione
annua lorda massima e minima del personale dipendente, per il 2023, ¢ pari a 1,03 e rispetta

il parametro di cui all’art. 16 del D. LGS. N. 117/2017.

N. | NOMINATIVO QUALIFICA ORARIO | CONTRATTO
1 | BILLE' FRANCESCA EDUCATRICE FULL/TIME T.I
2 | BOSOWSKA WIOLETA FISIOTERAPISTA PART/TIME T.I
3 | CAMBRIA VALENTINA AUSILIARIA SOC-SAN FULL/TIME T.I
4 | CARDIA ANGELA EDUCATRICE FULL/TIME T.I
5 | CAVALLARI BARBARA PSICOLOGA FULL/TIME T.I
6 | CINGARI ANTONELLA EDUCATRICE FULL/TIME T.I
7 | DI PIETRO GIUSEPPE* ASSISTENTE PART/TIME T.I
8 | DI STASI ROSANNA* EDUCATRICE FULL/TIME T.I
9 | GIAIMO PASQUA AUSILIARIA SOC-SAN FULL/TIME T.I

10 | GIAMBO' ANTONIO FISIOTERAPISTA FULL/TIME T.I

11 | GRIOLI ALESSANDRO ASSISTENTE FULL/TIME T.I

12 | LACQUANITI ELEONORA EDUCATRICE FULL/TIME T.I
13 | MARABELLO MARIA EDUCATRICE FULL/TIME T.I
14 | MARINO GIUSEPPE CUOCO FULL/TIME T.I
15 | MICELI GAETANO IMPIEGATO AMMINISTRATIVO FULL/TIME T.I
16 | ORLANDO ANTONINO OPERATORE SOCIO-ASS FULL/TIME T.I
17 | PPANOTTE SMERALDA ADDETTA CUCINA FULL/TIME T.I
18 | RENES ALESSANDRO FISIOTERAPISTA FULL/TIME T.I
19 | RISITANO DAVIDE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO FULL/TIME T.I
20 | RUGGERI MARIA ASSISTENTE SOCIALE FULL/TIME T.I
21 | SCAVINO AGATA AUSILIARIA SOC-SAN FULL/TIME T.I
22 | SERRANO' MAURIZIO INFERMIERE FULL/TIME T.I
23 | SIRAGUSA ANTONIO ADDETTO SERVIZI GENERALI AIUTO | FULL/TIME T.I
24 | VIOLA ANTONELLA PSICOMOTRICISTA PART/TIME T.I

*Rapporto cessato durante 1’anno.

La Direzione sanitaria e svolta dalla Dott.ssa Laura Cortese con contratto libero-professionale.
Le altre figure con contratto libero-professionale riguardano: la dott.ssa Roberta Cardia con
la qualifica di medico coadiutore; il Dott. Calogero Graceffa con la qualifica di medico
competente; il Dott. Marcello Fiume responsabile del sistema HACCP, il ruolo di RPD e
svolto dalla societa S.I.A.P.A. S.r.l,, il ruolo di RSPP e adempimenti sicurezza D.Lgs. 81/2008
e svolto dalla societa Brandoservices S.r.l.s.

Inoltre, i Professionisti incaricati a vario titolo che collaborano con la nostra Associazione

SOono:
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- Dott.ssa Consuelo Maisano - Studio Commercialisti Associati Maisano C. e Colosi S.,
Consulenza ETS, contabilita, bilancio, fiscale e tributaria;

- Prof. Carmelo Marisca, Consulenza del lavoro;

- Dott. Angelo Pajno, Presidente del Collegio Sindacale;

- Avv. Lucrezia Riso, Consulenza legale e amministrativa.

Nell’esercizio 2023 sosto stati erogati i seguenti compensi lordi agli Organi sociali:

- Compenso al Presidente del Consiglio Direttivo per un importo lordo annuo di €
15.000,00, deliberato dall’ Assemblea degli Associati del 04/04/2023;
- Compenso al Presidente del Collegio sindacale per un importo lordo omnicomprensivo

di € 1.903,20.
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CAPITOLO 5) OBIETTIVI E ATTIVITA

L’Ente ha operato per la tutela dei diritti umani, civili e sociali in favore di persone con
disabilita intellettiva e disturbi del neuro-sviluppo e dei loro familiari, affinché sia loro
garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit possibile indipendente nel
rispetto della propria dignita, ispirandosi al modello della disabilita basato sui diritti umani e
sulla qualita di vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione ONU sui diritti delle

persone con disabilita, ratificata dall’Italia con Legge 3 marzo 2009, n. 18.
Le attivita realizzate nel corso del 2023.

Nel corso dell'anno 2023 I’Anffas Onlus Messina in continuita con l'operato degli anni
precedenti ha continuato a svolgere la sua politica associativa attraverso un costante e
continuo lavoro di rappresentanza e collaborazione svolto sia all’interno della compagine

associativa sia verso l'esterno, nei confronti delle istituzioni territoriali.

L’Anffas Messina, quale ente del terzo settore, ha preso parte alle riunioni del Tavolo
Tematico Permanente n. 4 “Integrazione socio-sanitaria per la disabilita, la salute mentale, le
dipendenze e la promozione del benessere psico-fisico”, Dipartimento Servizi alle Persona ed alle
Imprese, del Comune di Messina. Nel corso delle riunioni si ¢ messa a disposizione la
mappatura delle associazioni che erogano servizi a favore delle persone con disabilita e —
unitamente agli altri partecipanti al tavolo — si & piu volte richiesto i dati delle persone con
disabilita del territorio che rimangono ad oggi ignoti, mancando un raccordo con l"ufficio

INPS.

In forza dell’iscrizione nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita nel
campo della lotta alle discriminazioni (art. 6 D.Lgs. 215/2003), I’ Anffas Messina ha avviato
un’attivita interlocutoria con le istituzioni competenti ogni qualvolta si sono presentate delle
situazioni riconducibili nell’alveo delle discriminazioni nei confronti delle persone con
disabilita (in breve, p.c.d.). Cosi e stato per le missive indirizzate agli Enti competenti al
rilascio delle autorizzazioni e/o nulla osta alle stazioni balneari della nostra citta per il
riscontrato pericolo derivante dalla presenza delle barriere architettoniche. Al contempo,
I’ Anffas e intervenuta ogni qualvolta il Garante della Disabilita del Comune di Messina ha
attenzionato delle situazioni discriminatorie: cosi per la presenza di barriere architettoniche

nella piscina comunale di Messina, risoltesi con I'adeguamento della struttura o con l'attivita
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interlocutoria avviata con lassessore alla viabilita del comune avente ad oggetto il
coinvolgimento delle associazioni del settore nel collaudo delle numerose opere che hanno

interessato negli ultimi tempi le arterie stradali cittadine.

In parallelo, all’esito del corso di formazione avente ad oggetto il “Progetto AAA Antenne
Antidiscriminazione Attive”, realizzato da Anffas Nazionale con il Finanziamento concesso
dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, avviato nel 2022 e conclusosi nel mese di
ottobre del 2023, e stato aperto lo Sportello AAA presso il C.d.R. Anffas Messina. Il corso di
formazione ha visto coinvolti anche alcuni soci Anffas, familiari dei ragazzi frequentanti il
C.d.R. Anche in considerazione della legittimazione ad agire nella lotta alle discriminazioni
(art. 6 D.Lgs. 215/2003) riconosciuta ad Anffas Messina, l'attivita dello Sportello acquista
particolare importanza per la tutela dei diritti delle persone con disabilita nel territorio
messinese. Lo Sportello e stato pubblicizzato con una apposita sezione dedicata sul sito web
dell’ Anffas Messina.

Nel 2023 e continuata l'attivita tramite lo Sportello per la progettazione individualizzata per
il concreto accesso alle misure previste dalla Legge n. 112/2016. Lo Sportello si avvale di una
propria equipe tecnica, composta da n. 2 educatrici e dalla psicologa del C.d.R., formatasi
negli anni 2021 e 2022 con il Progetto “Liberi di scegliere ...dove e con chi vivere”, organizzato da
Anffas Nazionale e co-finanziato dal Ministero del lavoro e politiche sociali. L’'equipe ha
concluso anche la fase della sperimentazione, con la predisposizione dei progetti individuali
degli Assistiti e dei loro familiari che avevano deciso di aderirvi liberamente.

La sperimentazione ha consentito di ottenere, al termine del percorso, il progetto individuale
della persona con disabilita per il “durante e dopo noi” e relativo budget attraverso il sistema
“Matrici”, specifico per attivare percorsi di sostegno della legge 112/2016.

La Legge 112/2016, conosciuta come la Legge “del Dopo di Noi, partendo dal durante Noi”,
prevede per attivare i percorsi di sostegno previsti per le PcD, la redazione del progetto
individuale ex art. 14 della Legge 328/2000 e del relativo budget di progetto, attraverso i quali
si possono ricevere una serie di servizi ed opportunita abitative.

Lo Sportello, per il tramite dell’ Assistente Sociale che dell’equipe fa parte, nel mese di ottobre
2023 ha trasmesso al Comune di Messina le istanze dei familiari aventi ad oggetto la
predisposizione dei progetti individuali di vita e del relativo budget di progetto. Passaggio

necessario al fine di potere presentare successivamente i progetti redatti dallo Sportello.
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Nell'ottica di garantire la funzionalita del suddetto sportello, nel corso del 2023 il personale
preposto allo Sportello ha aderito ai corsi di aggiornamento organizzati da Anffas Nazionale.
L’esistenza del suddetto Sportello e pubblicizzata nel sito web dell’ Anffas Messina, in una
sezione appositamente dedicata.

E’ stata altresi continuata l'attivita tramite lo sportello S.A.L (sportello Accoglienza e
informazione) che a decorrere dal maggio 2023 ha registrato un incremento esponenziale
delle richieste di assistenza in merito alle agevolazioni ed alla presentazione di domande e di
quant’altro possa garantire la soddisfazione dei bisogni delle persone con disabilita e dei loro
familiari, formulate anche da non soci. Questi i principali quesiti: a) richiesta assistenza
rilascio disability card; 2) informazioni agevolazioni legge 104, art. 3; comma 1° 3)
informazioni inserimento lavorativo persone con disabilita; 4) consulenze su progetti di vita
individuali. L’incremento delle richieste formulate da persone estranee alla compagine
associativa e verosimilmente imputabile alla pubblicita data allo Sportello S.A.I sul sito web
dell’Anffas Messina, opportunamente aggiornato in quel periodo.

Nel corso del 2023 sono state raccolte le esigenze degli Associati e dei familiari delle Persone
in lista d’attesa.

Da un lato, gli Associati, in particolare i familiari degli Assistiti piu giovani, guardano con
favore alle opportunita offerte dalla Legge 112/2016 con riferimento alle soluzioni
alloggiative del co-housing, mentre i familiari degli Assistiti meno giovani, sono preoccupati
per il futuro, stante anche la carenza di Centri residenziali idonei a soddisfare le esigenze dei
propri cari. Essenziale per i familiari delle persone in lista d’attesa l'esigenza di mantenere le
competenze acquisite nella scuola il cui percorso hanno da poco concluso.

Anche nel 2023 il C.d.R. Anffas ha continuato il percorso per la qualita certificato da un
Organismo competente, anche in vista dell’accreditamento istituzionale.

Nel primo semestre del 2023 i nostri ragazzi hanno partecipato con entusiasmo ai laboratori
di danza terapia, teatroterapia e body percussion, per poi esibirsi in una rappresentazione
congiunta tenutasi il 1° giugno 2023 presso il Teatro Vittorio Emanuele di Messina. In
considerazione della solidarieta che caratterizza la rete Anffas, il ricavato della vendita dei
biglietti e stato devoluto a favore dell’Anffas della Regione Emilia Romagna, le cui affiliate
territoriali sono state duramente colpite dalle alluvioni che hanno interessato la Regione in

quel periodo. I risultati raggiunti in termini di benessere e autostima dei nostri ragazzi sono
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stati eccellenti, tanto da decidere di protrarre I'esperienza anche nella seconda parte del 2023,
dopo la breve pausa estiva. Non sono mancate le esibizioni dei ragazzi in occasione delle
ricorrenze di rito festeggiate come d’uso presso il Centro.

Al contempo, i nostri cari hanno continuato nell’anno trascorso ad impegnarsi nella
produzione di manufatti commercializzati sulla piattaforma e-anffas e nelle attivita del
laboratorio cucina, che costituisce un importante banco di prova sia per la vita indipendente
sia nell’ottica di commercializzazione dei prodotti culinari.

Al fine di implementare le attivita ludico sportive, nel corso del 2023 il C.D. Anffas ha
sottoscritto un protocollo operativo con un maneggio avente sede nel villaggio di Faro
Superiore: durante i mesi di ottobre e novembre i nostri ragazzi si sono recati a turno tre
giorni della settimana, accompagnati dal personale del Centro per lippoterapia. In
considerazione dei risultati ottenuti e nell’auspicio di potere ripetere I'esperienza presso una
struttura come il CUS universitario sito in Viale Annunziata, sono state avviate le
interlocuzioni con 1’Assessore per le Politiche Sociali del Comune di Messina, che sembra
avere in programma l'erogazione dell'ippoterapia a favore delle p.c.d.

Nel 2023 taluni dipendenti del C.d.R. aventi i titoli professionali per accedervi hanno
intrapreso il corso di formazione promosso da Anffas Nazionale per conseguire Iattestato di
tecnico di analisi di comportamento (TAC). Il predetto percorso formativo si e concluso nel
2024 con un esame finale, superato brillantemente dalle partecipanti.

Taluni dipendenti hanno inoltre seguito il corso di aggiornamento per matricisti necessario

per il funzionamento del software per la progettazione individuale e la vita indipendente.

Le attivita previste per ’anno 2024

E prevista la continuazione e I'implementazione delle attivita svolte nel corso dell’anno 2023,
con le attivita di riabilitazione, i laboratori, I'ippoterapia e il funzionamento degli sportelli
avviati.

E palese la necessita di ottenere I'ampliamento dell’autorizzazione a n. 50 prestazioni
erogabili, la cui richiesta e stata gia inoltrata all’Ente competente, al fine di consentire nuovi
ingressi e, ove cio non sia possibile, la realizzazione di ulteriori Centri, con il contributo dei
volontari e, ove non sia possibile o sufficiente, instaurando dei rapporti di lavoro, il cui onere

dovrebbe necessariamente gravare sul bilancio delle famiglie delle Pcd in lista d’attesa.
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L’auspicio € quello di allargare la compagine associativa con l'ingresso di soci amici e di
promuovere l'attivita di volontariato.

Al contempo, e stata avviata un’attivita interlocutoria con il Sindaco e con I’Assessore per le
politiche sociali del Comune di Messina, al fine di verificare le possibilita alloggiative offerte
all’esito della ristrutturazione della Citta del Ragazzo.

Grazie al supporto dell’A.5.5.0.D. Onlus, la nostra Associazione ha partecipato con esito
positivo all’'assegnazione dei programmi/progetti di Servizio Civile Digitale e Servizio Civile
Universale con I'assegnazione rispettivamente din. 2 e n. 4 giovani volontari SCU, che hanno

intrapreso la frequentazione del C.d.R. Anffas nel 2024, negli ambiti di rispettiva competenza.

25



CAPITOLO 6) SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

STATO PATRIMONIALE ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento
2) Costi di sviluppo
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) Avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti
7) Altre
Totale immobilizzazioni immateriali
II - Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati
2) Impianti e macchinari
3) Attrezzature
4) Altri beni
5) Immobilizzazioni in corso e acconti
Totale immobilizzazioni materiali
III - Immobilizzazioni finanziarie
Totale partecipazioni
2) Crediti
Totale crediti verso imprese collegate
¢) Verso altri enti Terzo Settore
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
d) Verso altri
Totale crediti verso altri
Totale crediti
3) Altri titoli
Totale immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
I - Rimanenze
Totale rimanenze
II - Crediti
1) Verso utenti e clienti
Esigibili entro 1'esercizio successivo
Esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti
2) verso associati e fondatori
Esigibili entro 'esercizio successivo
Esigibili oltre 1'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori

3) Verso enti pubblici
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2023

1.648
1.338

0

0

0
347.631
350.617

4.205
2.273
38.542

45.020

o O o O

395.637

86.766
0
86.766

108.187
0
108.187

2022

0
414.172
416.260

963
5.798
27.673

34.434

o O © O

450.694

115.768
0
115.768

95.987

0
95.987

26



Esigibili entro 'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale crediti verso enti pubblici

4) Verso soggetti privati per contributi

Totale crediti verso soggetti privati per contributi
5) Verso enti della stessa rete associativa

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa
6) Verso altri enti del Terzo Settore

Totale crediti verso enti del Terzo settore

7) Verso imprese controllate

Totale crediti verso imprese controllate

8) Verso imprese collegate

Totale crediti verso imprese collegate

9) Crediti tributari

Esigibili entro 'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale crediti tributari

10) Da 5 per mille

Totale crediti da 5 per mille

11) Imposte anticipate

12) Verso altri

Esigibili entro I'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale crediti verso altri

Totale crediti

III - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali

2) Assegni

3) Danaro e valori in cassa

Totale disponibilita liquide

Totale attivo circolante (C)

D) Ratei e risconti attivi

TOTALE ATTIVO

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
A) Patrimonio netto
I - Fondo di dotazione dell'ente
II - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato
III - Patrimonio libero

1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione
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50.000

50.000

4.120

4.120

2.612
8.621
11.233
260.306

4.254
100.000
2.076
106.330
366.636
2.370
764.643

2023

o o O O

185.650

70.000

70.000

626

626

16.971
8.621
25.592
307.973

80.944
210
2.167
83.321
391.294
1.842
843.830

2022

o o O O

201.316

27



2) Altre riserve

Totale patrimonio libero

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

Totale Patrimonio Netto

B) fondi per rischi e oneri:

Totale fondi per rischi ed oneri

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti

1) Debiti verso banche

Esigibili entro 1'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale debiti verso banche

2) Debiti verso altri finanziatori

Totale debiti verso altri finanziatori

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa

5) Debiti per erogazioni liberali condizionate

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate

6) Acconti

Totale acconti

7) Debiti verso fornitori

Esigibili entro I'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale debiti verso fornitori

8) Debiti verso imprese controllate e collegate

Totale debiti verso imprese controllate e collegate

9) Debiti tributari

Esigibili entro 'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale debiti tributari

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
Esigibili entro 'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori

Esigibili entro 1'esercizio successivo

Esigibili oltre 'esercizio successivo

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori

12) Altri debiti

Esigibili entro 'esercizio successivo

Esigibili oltre 1'esercizio successivo

Totale altri debiti

Totale debiti

E) Ratei e risconti passivi
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@)
185.649
(122.215)
63.434

0
322.666

221.614
28.886
250.500

15.581

15.581

14.378
0
14.378

17.241
0
17.241

35.131
0
35.131

45.712
0
45.712
378.543
0

@)
201.314
(15.666)
185.648

0
340.787

98.469
80.759
179.228

18.456

18.456

12.613
3.127
15.740

17.301
0
17.301

31.457
0
31.457

35.003
0
35.003
297.185
20.210
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TOTALE PASSIVO

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita
di interesse generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali
ed immateriali

6) Accantonamenti per
rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

10) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degli organi istituzionali
Totale costi e oneri da
attivita di interesse
generale

B) Costi e oneri da attivita
diverse

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

2023

44.394

220.742

82.025

639.990

77.596

6.040

1.070.787

2022 PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
interesse generale

1) Proventi da quote
associative e apporti dei
fondatori

2) Proventi dagli associati

22.669 . s .
per attivita mutuali

3) Ricavi per prestazioni e
222.719 cessioni ad associati e
fondatori

4) Erogazioni liberali
81.729 5) Proventi del 5 per mille

6) Contributi da soggetti

611598 " . .
privati

7) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi

8) Contributi da enti
79204 pubblici

9) Proventi da contratti con
enti pubblici

10) Altri ricavi, rendite e

4.93 .
proventi

011) Rimanenze finali

Totale ricavi, rendite e
1.022.855 proventi da attivita di
interesse generale

Avanzo/disavanzo attivita
di interesse generale (+/-)
B) Ricavi, rendite e
proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e
0 cessioni ad associati e
fondatori

2) Contributi da soggetti
privati

764.643

2023

106.480

2.190
7.811

847

827.696

38.769

0

983.793

(86.994)
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843.830

2022

106.060

300
13.395

79

8.015

855.058

43.469

0

1.026.376

3.521
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3) Godimento di beni di 0 0 3) Ricavi per prestazioni e 0 0
terzi cessioni a terzi
4) Personale 0 0 4) COIl.tl"lbutl da enti 0 0
pubblici
P . .
5) Ammortamenti 0 0 5) .roventl. d.a contratti con 0 0
enti pubblici
5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali 0 0
ed immateriali
6) Accantonamenti per 0 6) Altri ricavi rendite e 3 0
rischi ed oneri proventi
7) Oneri diversi di gestione 0 07) Rimanenze finali 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale costi e oneri da 0 Totale ricavi, rendite e 3 0
attivita diverse proventi da attivita diverse
Avanzo/disavanzo attivita
. 3 0
diverse (+/-)
Ricavi .
C) Costi e oneri da attivita <) 1ca\f1, rend.l t‘? ? .
. . proventi da attivita di
di raccolta fondi .
raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi 1) Proventi da raccolte
. . 0 . 1. . 0 0
abituali fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi 0 2) Proventi da raccolte 0 0
occasionali fondi occasionali
3) Altri oneri 0 03) Altri proventi 0 0

Totale ricavi, rendite e
0 0 proventi da attivita di 0 0
raccolta fondi

Totale costi e oneri da
attivita di raccolta fondi

Avanzo/disavanzo attivita

0 0
di raccolta fondi (+/-)
D) Ricavi dit
D) Costi e oneri da attivita ) teavi, rendrte ¢
. .. . - proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali . et ] QT
finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 3 41) Da rapporti bancari 0 171
2) Da altri i ti ti
2) Su prestiti 6.340 68182 Da altri investimenti 0 0
finanziari
3) Da patrimonio edilizio 0 03) Da patrimonio edilizio 0 0
4) Da altri beni 0 4) Da altri beni 0 0
patrimoniali patrimoniali
5) Accantonamenti per
.o . 0 0
rischi ed oneri
6) Altri oneri 53 57 5) Altri proventi 0 0
Totale costi e oneri da Totale ricavi, rendite e
attivita finanziarie e 6.396 6.879 proventi da attivita 0 171
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (6.396) (6.708)
(+/-)
E) Costi e oneri di supporto E) Proventi di supporto
generale generale
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1) Materie prime,

sussidiarie, di consumo e 0
di merci

2) Servizi 22.528
3) Godimento beni terzi 0
4) Personale 0
5) Ammortamenti 0

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali 0
ed immateriali

6) Accantonamenti per

0

rischi ed oneri
7) Altri oneri 6.300
8) Accantonamento a
riserva vincolata per 0
decisione degli organi
istituzionali
9) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi 0
istituzionali
Total ti idi

otale costi e oneri di 28828
supporto generale
Totale oneri e costi 1.106.011

Provenienza delle risorse economiche:
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1) Proventi da distacco del

0 0
personale
504 2) Altri proventi di 0 0
supporto generale
0
0
0
0
0
7.185
0
0
12.479 Totale proventi di 0 0
supporto generale
1.042.213 Totale proventi e ricavi 983.796 1.026.547
Avanzo/disavanzo
d’esercizio prima delle (122.215) (15.666)
imposte (+/-)
Imposte 0 0
Avanzo/disavanzo (122.215) (15.666)

d’esercizio (+/-)

PUBBLICHE

Da convenzioni con Enti Pubblici € 827.696
Da cinque per mille €7.811
Da compartecipazione spese €20.848
Da contributi per ristoro caro energia €11.922
Totale € 868.277
PRIVATE

Da Soci e Associati € 106.480
Da non soci €2.190
Altri ricavi e proventi €6.849
Totale €115.519
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Nell'esercizio 2023 1’Associazione ANFFAS Onlus Messina ha registrato un disavanzo
d’esercizio pari ad € 122.215. Tale risultato negativo e dipeso principalmente dalla
diminuzione delle entrate per due ordini di fattori, da un lato la diminuzione delle quote di
compartecipazione degli associati alle spese, deliberata in Assemblea, dall’altro le lunghe
assenze di alcuni utenti che hanno penalizzato l'attivita in convenzione in quanto 1"’ASP
eroga una quota ridotta della retta per le assenze contenute entro il 20% oltre le quali invece
non eroga alcun importo.

L’impegno per I'anno 2024 ¢ la sollecitazione e la sensibilizzazione alla frequenza costante
del centro da parte degli utenti in modo da poter raggiunger il budget previsto dalla
Convenzione che ammonta ad € 954.320. Inoltre, in sede di approvazione del bilancio
preventivo per I'anno 2024, I'assemblea degli associati ha deliberato 'aumento di € 60 della

quota mensile di compartecipazione alle spese per ogni utente.

32



Bilancio sociale 2023

CAPITOLO 7) ALTRE INFORMAZIONI
INFORMAZIONI SULLE RIUNIONI DEGLI ORGANI SOCIALI

Durante il 2023 si sono tenute, in video conferenza e/o in presenza, n. 10 sedute del Consiglio

Direttivo. Tali riunioni si sono tenute nelle seguenti date:

- 05/01/2023;
- 16/01/2023;
- 06/02/2023;
- 08/03/2023;
- 19/06/2023;
- 06/09/2023;
- 20/09/2023;
- 11/10/2023;
- 29/11/2023;
- 28/12/2023.

DEMOCRATICITA INTERNA E PARTECIPAZIONE ALLA VITA DI ANFFAS

La piu ampia partecipazione alla vita ed alle scelte associative avviene attraverso lo
svolgimento delle Assemblee e inoltre anche grazie ad una costante attivita formativa ed

informativa.
Le assemblee degli associati si sono tenute nelle seguenti date:
v assemblea del 04/04/2023 presenti in proprio o per delega n° 14 associati;

v assemblea del 28/12/2023 presenti in proprio o per delega n° 14 associati.
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CAPITOLO 8) MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

A norma del vigente statuto associativo 1'Organo di controllo deputato alle attivita di
monitoraggio corrisponde, attualmente, al Collegio Sindacale, a cui il presente documento e
stato sottoposto.
Il Collegio Sindacale ha prodotto la seguente attestazione:

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Bilancio sociale al 31.12.2023 - ANFFAS ONLUS MESSINA
Agli Associati

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti
Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2023
I’attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale da parte di ANFFAS Onlus Messina, con particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso D.Lgs. n. 117/2017.
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:
- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale
di cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le
norme particolari che ne disciplinano 1'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse
da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle
previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M.
19.5.2021, n. 107;
- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui
verifica, in linea con quanto previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M.
9.6.2022;
- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; l'osservanza del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli

indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del D.Lgs. n. 117/2017.
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Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2023
I'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da ANFFAS Onlus
Messina, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto
previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.
L’ente ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2023 in conformita
alle suddette Linee guida.
Ferma restando le responsabilita dell’'organo di amministrazione della predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, I’organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti,
la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.
All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni
e i dati in suo possesso.
Abbiamo, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti
con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro
comportamento e stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC
nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:
- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;
- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;
- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida,
tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di

integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

35



Bilancio sociale 2023

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale di ANFFAS Messina Onlus é stato
redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al

D.M. 4.7.2019.
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